SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ SELVITA S.A.
za lata 2019 i 2020

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Selvita S.A. (dalej réwniez
,Spotka” lub ,Emitent”) sporzadzone zostato na podstawie:

a) Art. 90g stawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych; oraz

b) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania.

Niniejsze Sprawozdanie obejmuje lata obrotowe 2019-2020 i zawiera przeglad wynagrodzen
przyznanych cztonkom organéw Spétki zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi
zawartymi w Polityce wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Selvita S.A. (,Polityka
Wynagrodzen”) uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 31 sierpnia 2020 r.

Ze wzgledu na podziat Ryvu Therapeutics S.A. (dziatajgcg wczesniej pod nazwag Selvita S.A.), ktdry miat
miejsce w dniu 1 pazdziernika 2019 r. i w wyniku, ktérego w tym dniu na Spétke przeniesiona zostata
zorganizowana czes$¢ przedsiebiorstwa Ryvu Therapeutics S.A. w postaci dziatalnosci w obszarze
$wiadczenia ustug badawczo-rozwojowych na rzecz klientéw zewnetrznych, w tym akcji/udziatéw w
Selvita Services sp. z 0.0., Selvita Inc., Selvita Ltd., BioCentrum sp. z 0.0. (potgczone;j z Selvita Services
sp. z 0.0. w dniu 29 listopada 2019 r.), a takze Ardigen S.A., dane przedstawione ponizej za rok
obrotowy 2019 uwzgledniajg okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. W okresie od 22
marca 2019 r., tj. dnia zawigzania Selvita S.A., do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Cztonkowie Zarzagdu ani Rady
Nadzorczej Spoétki, wobec faktycznego braku dziatalnosci Spotki nie pobierali wynagrodzenia z tytutu
zasiadania w organach Spotki.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sktadajg sie z:

a) Wynagrodzenia Statego stanowigcego miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacanego z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy o wspotpracy lub petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki lub jej spotki zaleznej,

b) Wynagrodzenia Zmiennego stanowigcego wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane w okresach
kwartalnych lub rzadziej, stanowigce dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione od wynikdw Spoétki,
realizacji Celéw Zarzadczych lub uzyskiwania wyjgtkowych efektéw podejmowanych dziatan a
takze stanowigce odzwierciedlenie wyjatkowo korzystnej sytuacji, w ktérej Spdtka sie znalazta
dzieki dziataniom podejmowanym przez Zarzad Spoéfki.



Ksztattujgc wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonéw Zarzagdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage
Cele Zarzadcze, w tym w szczegdblnosci:

a) realizacje odpowiednio, krdtko-, srednio- oraz diugoterminowych zadan wynikajgcych ze
strategii biznesowej Spotki oraz zwigzanych z realizacjg jej intereséw,

b) osiggniecie zadan o charakterze ilosciowym lub jakosciowym w danym obszarze, za ktéry
odpowiedzialny jest dany Cztonek Zarzadu.

Cele Zarzadcze okreslane sg rokrocznie przez Rade Nadzorczg na poczatku danego roku
kalendarzowego. Cele Zarzadcze ustalane przez Rade Nadzorczg uwzgledniajg aktualne cele
operacyjne i strategiczne Spétki na dany okres tgcznie z miernikami ich realizacji, w tym w szczegdlnosci
kryteriami finansowymi. Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spétki jest
uprawniona aby przypisa¢ odpowiednie wagi dla poszczegdlinych Celdw Zarzgdczych determinujacych
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdéw Zarzadu, a takze ustali¢ proporcje pomiedzy
Wynagrodzeniem Statym a Wynagrodzeniem Zmiennym i Swiadczeniami Dodatkowymi, majaca na
wzgledzie zapewnienie odpowiedniej réwnowagi z punktu widzenia catosciowego wynagrodzenia
otrzymywanego przez danego Cztonka Zarzgdu w celu zapewnienia zrdwnowazonego rozwoju Spoétki
oraz uzyskania wzrostu jej wartosci. Cele Zarzadcze uwzgledniajg réwniez kryteria niefinansowe.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie zmienne o charakterze uznaniowym
przyznawane post factum a nie wynikajgce z osiggnietych Celéw Zarzadczych okreslonych na poczatku
roku, w szczegdlnosci w przypadku:

a) uzyskania wyjgtkowych efektéw podejmowanych dziatan przez cztonka Zarzadu,
przekraczajacych oczekiwania okreslone w Celach Zarzadczych wyznaczonych przez Rade
Nadzorczg lub zwigzanych z osiggnieciami nie przewidywanymi w Celach Zarzadczych,

b) gdy sytuacja Spotki bardzo istotnie sie polepszy na skutek dziatarh podejmowanych przez Zarzad
w danym okresie rozliczeniowym, a ktdre to dziatania istotnie przekraczajg oczekiwania
okreslone w Celach Zarzadczych lub nie s3 w nich ujete.

W zakresie Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzgdu wyptaconego za 2019 oraz 2020 r., Rada
Nadzorcza ustalita Cele Zarzadcze oraz mierniki (kryteria ich realizacji) oparte w szczegdlnosci na:
— wzroscie wartosci  przychodéw oraz rentownosci w przypadku Cztonkéw Zarzadu
odpowiedzialnych za sprzedaz;
— osiagniecia zatozonych strategicznych kamieni milowych, zwigzanych m.in. z realizacjg celéw
korporacyjnych jak akwizycje, pozyskanie zewnetrznego finansowania lub budowa Centrum
Badawczo-Rozwojowego Ustug Laboratoryjnych w przypadku pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Dodatkowo, dla poszczegdlnych Celéw Zarzadczych i ich miernikdw nadana zostata waga, ktéra
pozwala zdeterminowac wysokos$¢ przyznanego Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw Zarzagdu w 2020
r. w przypadku realizacji celu. Cato$¢ Wynagrodzenia Zmiennego zostata przyznana w oparciu o
zatozone na poczatku roku kalendarzowego 2020 Cele Zarzadcze, z zastrzezeniem przyznania
dodatkowego jednorazowego uznaniowego wynagrodzenia wobec uzyskania przez Zarzad Spotki
efektdw przekraczajgcych oczekiwania okreslone w Celach Zarzadczych na rok 2020 w zwigzku z
pozyskaniem przez Spoétke finansowania w ramach emisji akgcji.



Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkowie Zarzadu mogg
otrzymywa¢ Swiadczenie Dodatkowe, na ktére skfadaja sie pozostate dodatkowe $wiadczenia i
benefity, w tym nie majgce charakteru pienieznego. Swiadczenia Dodatkowe w 2019 oraz 2020 roku
obejmowaty, w szczegdlnosci:
e Swiadczenia zwigzane ze zwrotem wydatkdw lub poniesieniem przez Spétke dodatkowych
kosztow, w tym:
a. mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu
komérkowego,
b. pokrycie kosztéw podrézy,
c. zapewnienie $wiadczen zdrowotnych (w tym prywatnej opieki medycznej),
sportowych, artystycznych lub edukacyjnych,
d. karty ptatnicze na pokrycie wydatkéw stuzbowych,
e Swiadczenia bedace dodatkowymi benefitami, w tym:
a. karty sportowe
b. ubezpieczenia medyczne
c. mozliwo$¢ korzystania z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych.
¢ Swiadczenia wynikajgce z osobnych ustaw, w tym:
a. objecia Pracowniczym Planem Kapitatowym na takich zasadach, jak inni pracownicy
Spotki a takze innym programem powszechnego oszczedzania lub podobnym albo
dotyczacym innych swiadczen pracowniczych wynikajagcym z odrebnych ustaw.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne przyznawane na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢
zrdéznicowane w tym w szczegdlnosci w zaleznosci od sprawowanej funkgji, np. z uwagi na sprawowanie
funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, zasiadania w Komitetach Rady
Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje takze zwrot za dojazdy, zakwaterowanie oraz
wyzywienie zwigzane z udziatem w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Tabela 1: Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Selvita S.A. za rok 2019* [w PLN]

Procentowy udziat

Wynagrodze Wynagrodze Swiadczenia Wynagrodzenie w Wynagrodze

Imig i nazwisko nie state nie zmienne dodatkowe spétkach zaleznych nie tacznie wynagrodzenia 'zmlennego
w wynagrodzeniu tagcznym
Bogustaw
) . 65 288 68 700 1310 52200 187 498 37%
Sieczkowski
Mitosz Gruca 39433 143 000 5101 164 857 352 391 40%
Mirostawa Zydron 21233 59 000 4 558 165172 249 963 24%
Edyta Jaworska 54 250 63 400 1520 - 119170 53%
Dariusz Kurdas 89433 - 900 26 000 116 333 -
Dawid Radziszewski 16 183 - 1761 35961 53 905 -
Pawet

Przewiezlikowski**



*Okres obejmujqcy od dnia 22 marca 2019 r., tj. dzieri zawigzania Spétki do dnia 31 grudnia 2019 r. Cztonkowie
Zarzqdu Emitenta nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzqdzie Emitenta, ani z tytutu
umowy o prace w okresie od dnia zawigzania Emitenta, do dnia wpisu podziatu Ryvu Therapeutics S.A. do rejestru
przedsiebiorcow KRS, tj. do dnia 1 pazdziernika 2019 r., kiedy nastqpito przeniesienie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa w postaci dziatalnosci typu CRO oraz udziatow w spdtkach Selvita Services sp. z o.0., Selvita Inc.,
Selvita Ltd., BioCentrum sp. z o.0. (obecnie potfgczone z Selvita Services sp. z 0.0.) na spétke Selvita CRO S.A.
(obecnie Selvita S.A.). Wynagrodzenie w spétkach zaleznych otrzymywane przez Pana Mitosza Gruce, Panig
Mirostawe Zydron obejmuje okres od 1 stycznia 2019 r., natomiast przez Pana Dariusza Kurdasa obejmuje okres
od 1 sierpnia 2019 r. W przypadku pozostatych Cztonkéw Zarzgdu obejmuje okres od 1 paZdziernika 2019 r.
Wynagrodzenie w spétkach zaleinych wyptacane Cztonkom Zarzqdu jest wynagrodzeniem statym.
Wynagrodzenie zmienne (premie) wyptacane jest tylko ze spétki Selvita S.A.

** Pan Pawet Przewiezlikowski sprawowat funkcje Prezesa Zarzqdu Spétki w okresie od 22 marca 2019 r. do dnia
16 wrzesnia 2019 r. W tym okresie nie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzqdzie Spofki.

Tabela 2: Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Selvita S.A. za rok 2020 [w PLN]

Procentowy udziat
wynagrodzenia zmiennego

Wynagrodze Wynagrodze S$wiadczenia Wynagrodzenie w Wynagrodze

Imie i nazwisko

nie state* nie zmienne dodatkowe spétkach zaleznych nie tacznie ]
w wynagrodzeniu tgcznym

Bogustaw

) . 259 200 432 600 5445 136 800 834 045 52%
Sieczkowski
Mitosz Gruca 296 010 476 900 5332 83990 862 232 55%
Mirostawa Zydron 103 930 394 200 5315 167 370 670 815 59%
Edyta Jaworska 256 000 254 900 5494 - 516 394 49%
Dariusz Kurdas 276 000 143 200 5451 30 000 454 651 31%
Dawid Radziszewski 86 000 230 600 12 129 174 000 502 729 46%

Tabela 3: Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Selvita S.A. za rok 2019* [w PLN]

Wynagrodzenie z tytutéw

Imie i nazwisko Wynagrodzenie state uméw zawartych z Selvita
S.A.

Pawet Przewiezlikowski** 9 306 -

Piotr Romanowski 11 286 6149

Tadeusz Wesotowski 10 296 -

Rafat Chwast 9306 -

Wojciech Chabasiewicz 9 306 84 000

Jacek Osowski*** 9306 -

*Okres obejmuje od dnia 22 marca 2019r., tj. dzier zawigzania Spotki, do dnia 31 grudnia 2019 r., z zastrzezeniem
zmian wskazanych w Zarzqdzie wskazanych ponizej.

**0Obejmuje okres zasiadania Pana Pawta PrzewieZlikowskiego w Radzie Nadzorczej Spoftki, tj. od dnia 19 wrzesnia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.



***Obejmuje okres zasiadania Pana Jacka Osowskiego w Radzie Nadzorczej Spotki, tj. od dnia 19 wrzesnia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r.

Tabela 4: Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Selvita S.A. za rok 2020 [w PLN]

Wynagrodzenie
z tytutéw umow

Imie i nazwisko Wynagrodzenie state

zawartych z

Selvita S.A.
Pawet Przewiezlikowski 37986 -
Piotr Romanowski 45 200 5098
Tadeusz Wesotowski 41184 -
Rafat Chwast 37270 -
Wojciech Chabasiewicz 37270 71064
Jacek Osowski 37224 -

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
spotki

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje do realizacji celéw biznesowych Spéfki, a jego wysokosc
jest adekwatna do zajmowanych stanowisk. Poziom wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
zapewnia utrzymanie i odpowiednie zmotywowanie o0séb o najwyzszych kompetencjach
pozwalajgcych na zarzgdzanie Spétkg w sposdb przyczyniajacy sie do realizacji jej celow gospodarczych
i finansowych, jak réwniez nalezytego sprawowania nad nig nadzoru.

3. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy
poréwnanie

Wobec rozpoczecia przez Spoétke faktycznego funkcjonowania z dniem przeniesienie zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa Selvita S.A. (obecnie Ryvu Therapeutics S.A.) w postaci dziatalnosci typu CRO
oraz udziatéw w spétkach Selvita Services sp. z 0.0., Selvita Inc., Selvita Ltd., BioCentrum sp. z o.0.
(obecnie potgczone z Selvita Services sp. z 0.0.) na spdtke Selvita CRO S.A. (obecnie Selvita S.A.)
poréwnanie wynagrodzenia Zarzadu w ujeciu rocznym tj. za rok 2019 i 2020 a takie wynikow
finansowych Grupy Kapitatowej Selvita S.A. nie oddaje dynamiki zmiany wynagrodzen oraz
rzeczywistego wzrostu przychoddéw oraz rzeczywistej zmiany wyniku finansowego pomiedzy rokiem
2019 a 2020.



Tabela 5: Poréwnanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym [w PLN]

Imie i nazwisko Rok 2019 Rok 2020
Bogustaw Sieczkowski 187 498 834 045
Mitosz Gruca 352391 862 232
Mirostawa Zydron 249 963 670 815
Edyta Jaworska 119170 516 394
Dariusz Kurdas 116 333 454 651
Dawid Radziszewski 53 905 502 729

Tabela 6: Poréownanie wynikow Grupy Kapitatowej Selvita S.A. w ujeciu rocznym [w PLN]

Wyniki Spotki Rok 2019* Rok 2020
Przychody netto ze sprzedazy 30443 469 137 356 285
Zmiana rok do roku +451%

Zysk z dziatalnosci operacyjnej/EBIT 5374587 19 544 158
Zmiana rok do roku +363%
EBIDTA 8 004 406 33 069 880
Zmiana rok do roku +413%

Zysk netto 5804 200 19 921919
Zmiana rok do roku +343%

*Dane zgodne ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Selvita S.A. za
2019r.

Tabela 7: Poréwnanie sredniego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych* w Selvita S.A.
W ujeciu rocznym [w PLN]

Rok 2019 Rok 2020

Przecietne wynagrodzenie w
przeliczeniu na petne etaty 6 245 6593
pracownikéw

Zmiana rok do roku 5,57%

*Przecietne wynagrodzenie pracownikdw stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state,
bonusy i inne nagrody, prowizje, $wiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez srednie
zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku. Prezentowane wynagrodzenie za okres 2019
r. obejmuje okres od 1 pazdziernika 2019 r., tj. od dnia podziatu Ryvu Therapeutics S.A. oraz
przejscia z tym dniem czesci zaktadu pracy na podstawie art. 23[1] Kodeksu Pracy, pracownikéw



wczesniej zatrudnionych wczesniej w Ryvu Therapeutics S.A. (w ramach zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa).

Wynagrodzenie pracownikow w spétkach zaleznych zostato opisane i wskazane w punkcie 4
ponizej.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéow nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495,
1571, 1655 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

Tabela 8: Poréwnanie sredniego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych* w Spoétkach
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Selvita w ujeciu rocznym

Rok 2019 Rok 2020

Przecietne wynagrodzenie w
przeliczeniu na petne etaty 11956 9739
pracownikéw w Spétce Ardigen

-18,54%
Zmiana rok do roku Ardigen S.A. 0

Przecietne wynagrodzenie w

przeliczeniu na petne etaty
o, , . B 5875 6 642
pracownikéw w Spoétce Selvita Services Sp. z

0.0.
Zmiana rok do roku w Spofce Selvita Services 13,06%
Sp.zo.0.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu od podmiotéw zaleznych zostata wykazana w tabelach 1
i 2 w punkcie 2.

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach 2019 2020 ani cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane lub zaoferowane
instrumenty finansowe.

6. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje co do zasady mozliwosci zgdania przez Spodtke zwrotu
wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa



Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Selvita S.A., odstgpienie od jej
stosowania moze nastgpic jedynie jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci. W roku 2020 w zwigzku z
brakiem wystgpienia przestanek, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o odstepstwie od stosowania
przyjetej Polityki Wynagrodzen.

Whioski:

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i innych sSwiadczen otrzymywanych przez
poszczegodlnych cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujaca Polityka
Wynagrodzen i stwierdza, iz:

1. wynagrodzenie i inne swiadczenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej s3 zgodne z
obowiazujaca Polityka Wynagrodzen i spetniaja wymogi przewidziane przepisami prawa;

2. obowigzujgca Polityka Wynagrodzen stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania
wynagrodzeniami i umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.



